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教職員と学生が共に取り組む循環型キャリア教育の実践

プラン2012 Plan
入学から卒業までの

キャリア教育プランの策定

Do
プランに基いて実施

Check
見直し

Action
見直しに基く改善実行

PDCAのスパイラル
アップを実践

学長のもと、本学が1年間に取り組む課題と目標をまとめた行動計画です。

滋賀短期大学では行動計画のPDCAスパイラルを実践しています。

板倉プランとは何か？

学　長　 　　　　　　　

より一層就職に強い短期大学をめざして、
幅広く弾力性と継続性のある
意欲ある学びを引き出します。

働くために学び、働きながら学び、働く喜びを感じる、循環型キャリア教育を充実させ、
地域社会との連携の上に免許・資格取得の可能性を広げ、強化します。

「分かる授業」の実践で学生の学びを確かなものにし、知識・技能を向上させると共に
人間的な成長を促し、社会的実践力を身につけさせます。

「真剣に学生を支援する」ために少人数指導体制の下に、一人ひとりを大切にする学生指導を充実します。

学生と教職員が一体となって学び、学生一
人ひとりの魅力と可能性を引き出し、学ぶ
喜びが溢れるようにします。


